2012年度公司发展战略研讨会通知
2012年公司工作的指导方针是“深入贯彻落实科学发展观，全面推进一流的监理公司建设”。思路是“落实科学发展、规范公司管理、保持当前业绩、拓宽业务范围、创新提高水平”。

公司计划于2012年2月初召开“公司2012年度发展战略研讨会”，主要议题包括：
1、如何推进公司的“精细化管理”，使管理规范化、工作流程化、责任明晰化、成果高效化。
2、如何推进公司三级管理体系模式，如何健全并强化二级层面（即管理团队）建设。注：三级管理体系模式为：公司层面——领导和职能部门；管理团队层面——分公司和项目部；具体监理部层面。
3、如何有效强化公司对项目的监控与管理，确保项目全面处于受控状态。
相关说明：①议题可不限于以上3条。②为合理安排会议规模，公司将以短信形式邀请相关人员参加，请与会人员积极思考，献计献策。其他人员对以上议题若有成熟思考意见，请以书面材料提交公司，公司将酌情考虑参与。③建议与会人员提前准备书面材料，以利合理利用时间，个人发言尽量控制在5-10分钟。④会议具体时间另行通知。
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